Klaszifikacio

Az Adatvédelmi Iranyelv bizalmas jellegli. A dokumentumban taldlhat6 informdacidk reprodukdldsa,
masoldsa, terjesztése, kolcsonzése, rendelkezésre bocsatdsa, nyilvanossagra hozatala vagy
értékesitése harmadik személyeknek tilos. Tovabba tilos ezen informaciok mddositdsa vagy
barmilyen automatizalt vagy nem automatizalt feldolgozasi médszerrel valé megvaltoztatdsa a
szerz0 eldzetes irasbeli engedélye nélkiil. Ez a dokumentum kizardlag a tizemeltetd részére késziilt.
Az lizemeltetd vagy barmely harmadik személy nem jogosult a dokumentum vagy annak adatait
sajat célra vagy mas személyek szdmadra felhasznélni.

Uzemeltet6 azonositasa

e Cégneve: FADEUS s.r.o.

e Cégjegyzékszam: 54 928 176

. Adodszam:

. Székhely: Dolezalova 3424/15C, 821 04 Bratislava

Képviseldk: Viktor Radvanyi, Teodor Derzsi, Zalan Pénya, Lukas Majercik
1. Cikkely

Az iranyelv hatalya

1. Ez az irdnyelv szabédlyozza az iizemeltetd, alkalmazottai, esetleg mas személyek személyes
adatokkal kapcsolatos eljdrasait, a személyes adatok beszerzésére, gyiijtésére, troldsara,
felhasznalasdra, tovabbitasara és megdrzésére vonatkoz6 szabdlyokat az egyes informatikai
rendszerekben. Az irdnyelv tovabbd egyes kotelezettségeket is el6ir az lizemeltetd,
alkalmazottai, esetleg mds személyek szdmara a személyes adatok kezelésével kapcsolatban.

2. Ez az iranyelv kotelez6 érvényl az lizemeltetére nézve.

2. Cikkely

Alapfogalmak

1. Személyes adatok: minden olyan informdcid, amely egy természetes személyre vonatkozik,
és amely alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve azonosithatd. Személyes adatok példaul: név,
vezetéknév, lakcim, sziiletési daitum, személyi szam, e-mail cim, telefonszdm, alairas,
valamint helymeghatdrozé adatok vagy online azonositok. Személyes adatnak mindsiil
minden olyan adat, amely specifikus egy fizikai, fiziolégiai, genetikai, mentélis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis identitasu természetes személy szdmara.

2. Személyes adatok feldolgozdsa: minden miivelet, tevékenység vagy miiveletsorozat a
személyes adatokkal vagy a személyes adatokat tartalmazé fdjlokkal. Feldolgozasnak
mindsiil példdul a beszerzés, rogzités, rendszerezés, strukturdlds, tarolds, dtdolgozas vagy
modositas, keresés, megtekintés, felhasznalds, tovabbitas, terjesztés vagy mas médon
torténd nyujtds, djraszervezés vagy kombindlds, korldtozds, torlés vagy megsemmisités.
Feldolgozasnak tekintjiik barmilyen ilyen miiveletet, fiiggetleniil att6l, hogy automatizalt
vagy nem automatizalt eszkozokkel torténik.

3. Uzemeltets: olyan személy, aki személyes adatokat dolgoz fel és meghatdrozza a
feldolgozas céljait és eszkozeit. Uzemeltetd lehet természetes személy, jogi személy,
kozhatdsag, ligynokség vagy mas jogalany. Az lizemeltet6 kiilonbozik mas
adatfeldolgozoktol (pl. adatfeldolgozd) abban, hogy meghatdrozza a személyes adatok
feldolgozdsdnak céljait és eszkozeit. Az lizemeltetd az 6n cégét jelenti.

4.  Adatfeldolgozo6: olyan személy, aki személyes adatokat dolgoz fel az iizemeltetd
megbizdsabol. Adatfeldolgozo lehet példaul egy kiils6 konyveld, aki az 6n nevében végzi el
a konyvelést.



5.  Erintett: olyan természetes személy, akire vonatkoznak a személyes adatok, vagy akinek a
személyes adatai feldolgozasra keriilnek. Erintettek példdul az on alkalmazottai, iigyfelei,
vagy azok a személyek, akik hozzajarultak a hirlevél kiildéséhez.

6. Informatikai rendszer: barmilyen rendezett személyes adatokat tartalmaz6 féjl, amelyet
meghatdrozott kritériumok szerint kezelnek egy meghatarozott cél érdekében.

3. Cikkely

Az iizemeltetd alapvet6 céljai

1.

Személyes adatok feldolgozdsa sordn az lizemeltet6 a kovetkez6 célokat tiizi ki: a) a
személyes adatok feldolgozasanak alapvetd elveinek betartdsa; b) személyes adatok
feldolgozasa jogi alapon; c) csak az adatfeldolgozdshoz sziikséges személyes adatok
kezelése; d) személyes adatok tdroldsa csak a sziikséges ideig; e) az ligyfelek tdjékoztatdsa a
személyes adatok feldolgozdsardl a cégnél; f) az alkalmazottak titoktartdsanak biztositasa; g)
a jogi elbirasok betartdsa az adatfeldolgozoi megbizasok esetén; h) megfelelS biztonsagi
intézkedések alkalmazasa.

4. Cikkely

Alapvetd elvek

1.

Személyes adatok feldolgozasa sordn az iizemeltet6 az alabbi elveket tartja be: a)
torvényesség elve Személyes adatokat csak torvényes modon, tisztességesen €s atlathatoan
lehet feldolgozni. Ezen elv keretein beliil tdjékoztatni kell az érintett személyt az
adatfeldolgozds feltételeirdl, és az adatokat az informécidknak megfelelden kell feldolgozni.
Személyes adatokat csak a GDPR éltal el6irt jogi alapok egyikén lehet feldolgozni, és be
kell tartani nemcsak a GDPR-t, hanem az adatvédelmi torvényt és mds vonatkozd
jogszabdlyokat is. b) célhoz kotottség elve Személyes adatokat csak konkrétan
meghatdrozott, viligosan megjelolt és jogos célra lehet gylijteni. A megszerzett személyes
adatokat nem szabad mas célra haszndlni, amely nem 6sszhangban all az eredeti céllal. c)
adatmennyiség korldtozdsédnak elve Csak azokat a személyes adatokat lehet feldolgozni,
amelyek a feldolgozas céljahoz sziikségesek és megfeleldek. Nem lehet feldolgozni olyan
személyes adatokat, amelyek foloslegesek, nem sziikségesek, és nem elengedhetetlenek a
kitlizott cél eléréséhez. d) pontossdg elve Csak pontos €s aktudlis személyes adatokat lehet
feldolgozni. Ha az adatok nem pontosak, az iizemeltetdnek minden rendelkezésre all6
intézkedést meg kell tennie azok kijavitidsara vagy torlésére. e) tarolas korlatozasanak elve
Személyes adatokat csak addig lehet tarolni, ameddig az a kitlizott cél eléréséhez sziikséges.
Amikor a feldolgozds célja megsziinik, a személyes adatokat el kell tavolitani. f) integritds
és bizalmas jelleg elve Biztositani kell a személyes adatok védelmét. Ehhez megfeleld
technikai és szervezeti intézkedéseket kell alkalmazni, példaul titkositast vagy dlnéven vald
kezelést. g) elszamoltathatosag elve Biztositani kell, hogy a személyes adatok feldolgozasa
megfeleljen a GDPR-nak és az adatvédelmi torvénynek, és hogy az lizemeltet6 tudja
dokumentélni az el6irdsok betartdsat, hogy sziikség esetén ellendrizni lehessen azokat.

5. Cikkely

Az érintettek jogai

1.

Az lizemeltetd hangsulyt fektet az érintettek jogainak tiszteletben tartasdra. Az érintett
személyeknek a kovetkezd jogai vannak: a) T4jékoztatdshoz vald jog: Minden egyes
személynek joga van tdjékoztatdst kapni az 6 személyes adatainak feldolgozdsardl. Az
informdcidknak tomornek, 4tlathatonak és érthetdnek kell lennie. b) Hozzaféréshez valo jog:
Minden egyes személynek joga van megerdsitést kapni arrdl, hogy feldolgozzak-e a
személyes adatait, €s informdciot kérhet az adatfeldolgozdsrdl. c) Helyesbitéshez val6 jog:



Minden egyes személynek joga van kérni az adatai helyesbitését, ha azok pontatlanok vagy
elavultak. d) Torléshez vald jog: Bizonyos esetekben minden személynek joga van kérni a
személyes adatai torlését.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Bizonyos esetekben az adatkezel6 személynek joga van kérni az adatainak feldolgozdsanak
korlatozasat. A feldolgozas korlatozdsa alatt az adatokat csak tarolni lehet, mds médon nem
lehet kezelni Oket.

Adatok hordozhatésagahoz valé jog

2. Haaszemélyes adatokat elektronikus formdaban kezelik az €rintett hozzajaruldsa alapjan,
kérheti, hogy az adatokat olyan formaban biztositsa, amely lehetdvé teszi azok egy masik
adatkezel6hoz torténd dtadasat.

A feldolgozas ellenemondasahoz valé jog

3. Az érintett személy bizonyos koriilmények kozott jogot formélhat az adatainak feldolgozasa
ellen.
Profilalkotas elutasitasahoz valé jog

4. Az érintett személy jogosult arra, hogy ne legyen kitéve automatizalt dontéshozatalnak,
beleértve a profilalkotast.

5. Az adatkezel6 megkonnyiti az érintettek jogainak gyakorldsat, és nem allit akadalyokat.
Ennek érdekében létrehozott egy rendszert, amelyen keresztiil az érintettek gyakorolhatjdk
jogaikat.

6. Az érintett személy mindig tdjékoztatast kap az 6 személyes adatainak feldolgozasardl, és
tajékoztatast kap a jogaikrdl is. Az adatkezeld ezeket az informacidkat megfelel6 médon
biztositja, az érintett személyek korétdl fiiggden, példaul irdsban, e-mailben vagy
weboldalon torténd kozzététellel.

7. Az érintettek jogaikat e-mailben a support@fadeus.app cimen, vagy postai uton az
adatkezeld székhelyére kiildott levélben érvényesithetik.

8. Az adatkezel6 minden kérelmet nyilvantartdsba vesz és azt késedelem nélkiil, legkésébb egy
hénapon beliil teljesiti. Ezen id9szak alatt tdjékoztatja az érintett személyt a kérelem alapjan
tett intézkedésekrdl. Az idészak sziikség esetén tovabbi két honappal meghosszabbithato,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat. Az idészak
meghosszabbitasardl az érintett személyt egy honapon beliil tdjékoztatjak, indokolva a
késedelem okat. A kérelem teljesitésérdl szolo6 értesitést ugyanazzal a médon kell megadni,
mint ahogyan a kérelmet benyujtottak, ha az érintett nem kér mas modot.

6. Cikkely
A személyes adatok kezelési feltételei
1. Az adatkezel az aldbbi informatikai rendszerekben végzi a személyes adatok kezelését:

Személyes adatok kezelése a FADEUS alkalmazas miikddtetése céljabol
Személyes adatok kezelése a fadeus.app alkalmazds miikodtetése céljabol
Alkalmazottak személyes adatainak kezelése

Bérek és személyiigy

Villalatiranyitési ligyek

O O O OO0



10.

Az adatkezeld a személyes adatokat a kovetkezd jogalapok alapjin kezeli: szerz6dés
teljesitése, jogi kotelezettségek teljesitése, vagy az érintett hozzdjaruldsa alapjan. Ha az
adatkezeléshez hozzdjdrulds sziikséges, az adatkezeld koteles biztositani olyan hozzéjarulast,
amely megfelel a hatilyos jogszabalyoknak. Ervényes hozzjarulds nélkiil az adatkezelés
tilos.

Az adatkezel csak olyan személyes adatokat dolgoz fel, amelyek a megadott célok
eléréséhez sziikségesek.

Az adatkezel6 személyes adatokat harmadik személyeknek csak akkor ad &t, ha erre jogi
alap van.

Az adatkezeld csak olyan adatfeldolgozokat bizhat meg a személyes adatok kezelésével,
akik megfeleld garanciat nyujtanak az adatok biztonsdgara. Az adatfeldolgozéval irdsos
szerzdést kell kotni, amely megfelel a GDPR és az adatvédelmi torvény kovetelményeinek.

Az adatkezeld alkalmazottai, akik személyes adatokat kezelnek, kotelesek betartani az
adatkezelési irdnyelveket, a GDPR-t és az adatvédelmi torvényt. Tovabba kotelesek kdvetni
az adatkezeld utasitdsait. Az adatkezel$ biztositja, hogy minden alkalmazott titoktartdsi
kotelezettséggel rendelkezzen.

Az adatkezeld nyilvantartdsokat vezet az adatkezelési tevékenységekrol a fent emlitett
informatikai rendszerekhez kapcsoldddan. Ha a jogszabdlyok el6irjdk, az adatkezeld
adatvédelmi hatdsvizsgélatot végez, és konzultdl az adatvédelmi hatdsaggal.

Az adatkezeld koteles dokumentdlni a személyes adatok kezelésének GDPR-nak valo
megfelelését.

Az adatkezeld évente egyszer és mindig, amikor az adatkezelési feltételek valtoznak,
Ujraértékeli a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit, és azokat
dokumentélja.

Az adatkezeld koteles a személyes adatokat csak a sziikséges ideig megdrizni a
meghatdrozott cél eléréséhez és a jogi kotelezettségek teljesitéséhez. Az id6szak lejarta utan
az adatokat megsemmisiti. Az adatmegdrzési id6szakot a jogszabdlyok hatdrozzdk meg.

Bérek és személyiigy a) Az alkalmazott személyi dossziéja (bérjegyzék, kinevezési okirat stb.) 70
évig, az alkalmazott sziiletése utdn tdrolando. b) A bérjegyzékek 20 évig tarolandok. c) A munkaido,
szabadsag és helyettesités dokumentumai 3 €vig tarolanddk. d) Egyéb dokumentumok 5-10 évig
tarolanddk a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelGen.

Allaskerestk nyilvantartasa a) Az dlldskeresékkel kapcsolatos dokumentumok az lldskeresé altal
adott hozzajarulas idejéig tarolandok.

10.

Az el6irt id6szak lejarta utdn az adatkezel biztositja a személyes adatok megsemmisitését.

7. Cikkely

Adatok biztonsaga

1.

Az adatkezeld koteles biztositani a személyes adatok védelmét. Ennek érdekében megfeleld
technikai és szervezési biztonsagi intézkedéseket alkalmaz, figyelembe véve a kockdzatokat,
az adatkezelés természetét, a legfrissebb ismereteket €s az intézkedések koltségeit. Az
alkalmazott biztonsagi intézkedések kiilon dokumentumban vannak lefrva.



2. Az adatkezel6 megfeleld és elérhetd eszkdzokkel védi a személyes adatokat a
visszaélésektdl. Kiilonosen az adatokat olyan helyeken, kornyezetben vagy rendszerekben
tarolja, amelyekhez korlatozott, elére meghatdrozott és barmikor ellen6rzott személyek
férhetnek hozza; mas személyek csak a jogi képviseld vagy mds megbizott személy
engedélyével férhetnek hozza a személyes adatokhoz.

3. Az adatkezel6 évente legaldbb egyszer értékeli az adatkezelési és feldolgozasi eljarasokat.
Az értékelés altalaban rovid feljegyzést tartalmaz, példaul a vezetdségi értekezletrdl késziilt
jegyzékonyvet. Ha a folyamatok elavultnak, feleslegesnek vagy nem hatékonynak
bizonyulnak, az adatkezel$ haladéktalanul intézkedik a sziikséges korrekcidkrol.

4. Az adatkezeld azonnal foglalkozik minden személyes adatokat érint6 biztonsagi incidenssel.
Ha valészin(i, hogy az incidens jelent6s kockézatot jelent az érintett személyek jogaira és
szabadsdgaira, az adatkezel6 mindig értesiti az érintett személyt és tdjékoztatja a
helyredllitasi intézkedésekrdl. Minden incidensrdl feljegyzést készit. A sulyos incidensekrdl
az adatkezeld értesiti az Adatvédelmi Hatésagot.

Ez az adatvédelmi irdnyelv 2023. februdr 15-t6l érvényes.



